		



        	ALL. 1  Domanda di partecipazione alla selezione del personale formatore/esperto

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________il______________ residente a________________________________ 

in via/piazza ________________________________ n.______, C.F. ____________________ 

tel. _________________________ e-mail _____________________________________

 Direttore SGA non in servizio,

 Assistente Amministrativo non in servizio

CHIEDE

l'ammissione alla selezione in qualità di  formatore/esperto per le attività relative al Piano di formazione 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA

sotto la personale responsabilità di essere in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali all’ammissione previsti dall’art. 2 dell’Avviso

DICHIARA inoltre: 

di avere conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionali interessate; 
di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare Stato); 
di godere dei diritti civili e politici; 
di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 


Come previsto dall’Avviso, allega: 

1. CV formato europeo sottoscritto 
2. Copia di un documento di identità valido 
3. All. 2 Informativa sulla Privacy 
4. Griglia di valutazione dei titoli compilata












ALL. 2 - CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/la sottoscritto/a ______________________ nato/a ___________________ 

Il_____________________C.F______________________________________ 

con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) 

e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA

L’Istituto  I.C. “F.Torraca” di Matera  al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Luogo e data __________________ Firma______________________





































	
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO ESTERNO

	Criteri di ammissione: 
· DirettoreSGA (non in servizio) con almeno 20 anni di servizio nelle istituzione scolastiche;
· Assistente Amministrativo (non in servizio) con almeno 20 anni di servizio nelle istituzioni scolastiche;

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	15
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	un solo diploma
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	B1. LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	Max 1 cert.
	6 punti 
	
	
	

	
LE ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, in attività riguardanti la tematica dell’incarico)
	Max 8
	4 punti cad.
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni sull’argomento)
	Max 4
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica dell’incarico
	Max 8 
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato)
	Max 4
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE 
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